
 

 

 
令和 6年 11月 23日  令和 6年度介護技術コンテスト  

・最優秀賞（県知事賞）＆静岡県介護福祉士会会長賞 Ｗ受賞！ 
 

デイサービス介護職員 大畑由佳理 

 

11月 23日に開催された介護技術コンテストの体位交換部門に出場させて頂きました。 

私は介護職として勤務して 10 年以上経ちますが、久しぶりの体位交換だったので介護技術を

もう一度勉強し直しました。コンテスト前の練習では、職場の方に資料やアドバイスを頂いた

り、ご利用者様にも応援していただきました。 

皆様のお力添えがあり、コンテストでは受賞することができ、感謝の気持でいっぱいです。コンテストに 

出場し、今までの介護を振り返ったり、いろいろと勉強することができ、とても良い機会となりました。 

この気持ちを忘れずにこれからも精進してまいりますのでよろしくお願いいたします。 

                      静岡県介護福祉士会ホームページ 第 6回 介護技術コンテスト実施報告ページ→ 

 

↓おめでとうメッセージ  

居宅介護支援事業所菜の花ケアマネジャー  原崎尚子 

 

大畑さんにとって初めてのコンテスト参加とのことで、開始前は「緊張しすぎてお腹が

痛い」とプレッシャーを感じているようでした。いざ実技が始まると、さすが大畑さん！

落ち着きながらも優しく元気に声掛けをしながら、完璧な介護技術を披露してくれまし

た。審査員から「利用者を労る気持ちが意思確認の声掛けに現れており、ひらがなボード

の作製など他にない工夫があった。自然な笑顔が安心感をもたらしていた」など評価して

いただけました。 

Ｗ受賞後のスピーチも大畑さんらしく、自然体でありながらしっかりとした芯の強さ

と介護への情熱が感じられるものでした。  

令和 6年 11月 1日  令和 6年度 静岡県優良介護事業所表彰受賞しました 
 

令和 6年度 優良介護事業所                佐藤葉子 

 

令和６年 11月 1日、静銀ホールにて令和 6年度静岡県優良介護事業所受賞式が開

催されました。 

介護人材の確保や介護サービスの質 の向上に向け、職員が働きやすく、働きがい

ある職場環境づくりや、利用者本位のサービス提供に積極的に取り組む県内の介護

事業所を表彰する制度で、平成 29年度に創設されました。令和 2年度に受賞いたし

ました「サービスの質向上部門」に続き、今回は「職場環境改善部門」の賞を頂きま

した。 

菜の花では介護職員の職場定着を促進することを目的とし、 

①ライフステージに応じ働き方を選択できるよう、多様な雇用形態の設定 

②アクティブシニア世代を介護サポートとして積極的雇用 

③研修育成の取り組みとして「ランチトレーニング」開催 

④キャリアアップをはじめ相談出来る体制の一環として施設長との「お誕生日」面談 

などを行っています。 

介護職員が長く働ける環境はご入居者様、ご家族様

にとって【暖かく安心できるより良いケアの継続】に

結び付いていきます。【生きることを支える伴走者】と

して菜の花で働く全職員が輝ける職場を目指し、今後

も一同力を尽くしていきたいと思います。 

施設長からは、（嬉しすぎて！）ポケットマネーで職

員全員に紅白饅頭が配られました。 

（ここのおまんじゅう美味しいんですよ～笑） 


